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CHƢƠNG TRÌNH QUẢN TRỊ VIÊN TẬP SỰ VINAMILK 2020 

 

Bạn nhận thấy mình là người có tiềm năng lãnh đạo?  

Bạn mong muốn tìm một nơi để hiện thực hóa ý tưởng của mình?  

Bạn khao khát vươn lên trong một môi trường đầy thách thức và cạnh tranh? 

 

Chương trình Quản trị viên tập sự 2020 của Vinamilk là nơi các tài năng hàng đầu đang tìm kiếm 

và được trao cơ hội để phát triển. 

 

Hãy mang niềm tự hào của bạn đến với VINAMILK để chứng minh mình là một nhân tài thực thụ. 

 

CƠ HỘI 

 Trở thành thành viên của công ty Sữa lớn nhất Việt Nam và “Top 50 Công ty Sữa lớn nhất 

toàn cầu”. 

 Làm việc trong một công ty nhiều năm liền đoạt danh hiệu “Nơi làm việc tốt nhất Việt 

Nam”. 

 Cơ hội trở thành một nhà quản trị tài năng trong tương lai tại Vinamilk. 

 Trang bị cho bản thân kiến thức và kỹ năng chuyên sâu về công việc thông qua chương 

trình đào tạo và phát triển bài bản và đầy thách thức. 

 Khám phá tiềm năng của bản thân trong môi trường kinh doanh năng động và sáng tạo. 

 Khẳng định năng lực bản thân thông qua các sáng kiến cải tiến tổ chức khi tham gia chương 

trình luân chuyển qua các bộ phận. 

 Cơ hội làm việc tại các công ty thành viên, liên doanh, đối tác chiến lược của Vinamilk 

trong và ngoài nước. 

 Được nhận mức lương, thưởng - phúc lợi cạnh tranh, phù hợp và xứng đáng với sự nỗ lực 

và đóng góp trong thời gian tham gia chương trình. 

 

Các mảng công việc Chương trình Quản Trị Viên Tập Sự 2020 của Vinamilk hướng đến bao gồm: 

 Tài chính – Kế toán – Thuế 

 Thương mại trong nước & quốc tế 

 Sản xuất 

 Kỹ thuật công nghệ - Cơ khí – Tự động hóa – Công nghệ thực phẩm 

 Marketing 

 Phát triển nông nghiệp: Chăn nuôi, Thú y, Trồng trọt 

 Quản trị nhân sự 
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 Hành chính, Đối ngoại 

 

QUY TRÌNH TUYỂN CHỌN 

 Thể hiện học vấn, kinh nghiệm và định hướng nghề nghiệp của bản thân mình qua Hồ sơ 

ứng tuyển. 

 Thể hiện khả năng viết lách và trình bày ý tưởng sáng tạo thông qua Bài luận về khả năng 

lãnh đạo của bản thân (tiếng Việt cũng như tiếng Anh). 

 Đánh giá tổng quan khả năng tư duy logic và nhạy bén của bản thân thông qua các Bài 

kiểm tra IQ về logic, ngôn ngữ và toán học. 

 Gặp gỡ, giao lưu và so tài với các bạn ứng viên khác thông qua vòng thi Tình huống kinh 

doanh để chứng minh khả năng phân tích, giải quyết vấn đề và làm việc nhóm. 

 Tìm hiểu tính cách, khuynh hướng hành vi và năng lực góp phần giúp bạn định hướng được 

ngành nghề phù hợp thông qua Bài kiểm tra tính cách toàn diện. 

 Thể hiện sự khác biệt, sáng tạo thông qua các buổi thuyết trình cũng như có cơ hội gặp gỡ 

và học hỏi từ các nhà lãnh đạo cấp cao của Vinamilk ở vòng Phỏng vấn lựa chọn. 

 

ĐIỀU KIỆN ỨNG TUYỂN 

 Là công dân Việt Nam 

 Ứng viên mới tốt nghiệp hoặc đã tốt nghiệp với kinh nghiệm làm việc tối đa không quá 2 

năm 

 Tốt nghiệp các trường đại học trong và ngoài nước với các chuyên ngành:  

- Kinh tế - Ngoại thương, Thương mại, Quản trị kinh doanh, Quản trị nguồn nhân lực, 

Marketing, Kế toán/Tài chính,… 

- Cơ điện, Tự động hóa, Công nghệ thực phẩm,… 

- Chăn nuôi, Thú y, Trồng trọt,... 

 Điểm trung bình tối thiểu: 7.0/10 hoặc 3.0/4 

 Sử dụng thành thạo tiếng Anh và tin học văn phòng 

 Năng lực và phẩm chất:  

- Tiềm năng lãnh đạo 

- Kỹ năng giải quyết vấn đề, gây ảnh hưởng và thuyết phục, tư duy logic, hướng đến kết 

quả 

- Khả năng sáng tạo 

- Khả năng thích nghi, chịu áp lực, đương đầu với thử thách 

- Thái độ tích cực và nhiệt huyết 

- Tinh thần đồng đội 
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- Chính trực 

 

HỒ SƠ ỨNG TUYỂN 

 

Hồ sơ ứng tuyển bao gồm: 

 Sơ yếu lý lịch - CV (kèm hình 4x6) và Bài viết giới thiệu về bản thân -Cover letter 

(Trình bày dưới định dạng Word, bằng song ngữ Tiếng Việt và tiếng Anh) 

 Bản sao Bằng đại học + Bảng điểm (riêng đối với các ứng viên đang chờ cấp bằng Đại học: 

nộp bảng điểm cập nhật mới nhất và bổ sung bằng Đại học sau)  

 Bảng liệt kê danh mục Bằng cấp, Chứng chỉ, Giấy khen, Chứng nhận (nếu có) và bản sao – 

scan của từng tài liệu 

 

Hình thức ứng tuyển: 

 Gửi hồ sơ ứng tuyển trực tiếp thông qua đường link: bit.ly/VinamilkMT2020 

 

Thông tin liên hệ:  

Phòng Nhân sự - Công ty CP Sữa Việt Nam 

 Địa chỉ: Tòa nhà Vinamilk – Số 10 Tân Trào, Phường Tân Phú, Quận 7, TPHCM.  

 Email: mt.recruitment@vinamilk.com.vn  

 Điện thoại: (028) 54155555  

 

Thời hạn ứng tuyển: 15/09/2020 
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